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INTRODUCTION




« 2021, une année de « relance » et d'imprévus »

Le bilan de lannée 2020 associé aux perspectives sanitaires peu rassurantes, ont amené le
Gouvernement a prolonger et déployer plus largement encore, les dispositions exceptionnelles visant
a sécuriser du mieux possible, les parcours d'insertion des jeunes de 16 -25 ans.

Nous avons donc démarré 2021 dans un contexte de télétravail prolongé, de modalités de
collaborations repensées, dématérialisées tout en étant dans l'attente des directives concernant le
renforcement du dispositif GARANTIE JEUNES (GJ), que nous portons depuis plusieurs années.

Ce n'est que le 15 Mars 2021, gu'une présentation détaillée des attendus du plan de relance via le
dispositif GJ a pu nous étre faite. Objectif 2021, 270 entrées a atteindre avec un minimum socle a
213, au lieu des 150 sur les exercices précédents.

Si des moyens financiers nous ont été alloués pour atteindre ces objectifs, c'est avant tout une
réorganisation interne complete qu'il a fallu imaginer, sans perdre de vue notre préoccupation de
I'équité de traitement, qui vise a rendre accessible notre offre, quel que soit le lieu de domiciliation du
jeune. En d'autres termes, organiser le déploiement du dispositif GJ sur I'ensemble du Pays de Morlaix
en nous rapprochant au plus pres de leurs lieux de vie.

En Juin 2021, une 3e vague d'Appel a Projet sur le repérage des jeunes « dits » invisibles, a été diffusé.
La Mission locale du Pays de Morlaix n‘ayant pu se positionner sur les vagues 1 et 2, nous nous
devions de nous positionner, d'autant plus que de facon plus ou moins formalisée, nous nous
penchions déja sur ce sujet, notamment avec la commune de Plourin les Morlaix. Un dossier de
candidature a donc été dépose, pré-validé en Septembre, amandé puis confirmé fin Novembre, pour
un démarrage en Décembre 2021. Un axe de travail supplémentaire, donc.

En AoGt 2021, recrutement d'une chargée de mission en appui du plan de relance, pour développer
notre communication sur I'ensemble du territoire, et renforcer notre visibilité. Trop nombreux sont
les habitants qui ne connaissent pas les Missions Locales, ne savent pas identifier notre activité, le
service que l'on propose. De nombreux jeunes, de ce fait, ne sollicitent pas notre accompagnement,
juste par méconnaissance. Cest un chantier d'envergure, qui demande beaucoup dénergie et
d'initiatives, nécessaire pour le repérage de nouveaux publics.

La validation en Novembre de notre appel a projet sur le repérage des invisibles évoqué
précédemment, vient bousculer I'ordre des priorités d'actions confiées a cette chargée de mission. En
effet, en plus d'une communication large, une stratégie d'investigation sur le « aller vers » est a
construire. Cette mission est engagée jusque fin 2023.

En Septembre 2021, le conseil Départemental 29 est venu vers nous, nous informer de leur décision
de flécher un financement sur la Mission locale du Pays de Morlaix, pour le déploiement d'une
expérimentation de 12 mois, visant a réduire les « sorties seches », des jeunes qui sont suivis par les
services ASE (Aide Sociale a I'Enfance) du département. Cette expérimentation vise a sécuriser
'accompagnement de ces jeunes, qui le jour de leurs 18 ans, n'ont plus d'obligation de suivi par les
services de I'ASE. Trop de jeunes se retrouvent livrés a eux méme, sans savoir comment se faire
épauler.

En Octobre 2021, nous apprenions de source officielle, que les services de I'Etat préparaient le
lancement d'un nouveau dispositif confié aux Missions locales et aux Pdles Emplois, le « CONTRAT
D'ENGAGEMENT JEUNES ». Celui-ci est annoncé comme venant suppléer le dispositif GARANTIE
JEUNES, reposant sur un concept d'accompagnement des jeunes, encore plus renforcé. Date de
lancement annoncée : Ter Mars 2022.



Moins de 5 mois donc, pour s‘approprier le dispositif, le faire connaitre et structurer toute la logistique
nécessaire a sa mise en ceuvre.

A toutes ces dispositions qui nous sont parvenues au fil de l'eau, des directives conventionnelles
relatives aux ressources humaines sont venues s'ajouter au plan de charge de travail, avec la mise en
application des Septembre, de 'Avenant 65 portant sur la refonte des emplois reperes et cotations
rattachées, et en Décembre la mise en application totalement imprévue, de la décision unilatérale de
'UNML sur la revalorisation des indices professionnels pour 'ensemble des cotations 5a 12.

Enfin, redire que tout au long de cette année 2021, de tres nombreux arréts de travail, non corrélés au
contexte sanitaire, et souvent de longues durées (+ de 4 mois), nous ont amenés a devoir gérer ces
imprévus sans perdre de vue nos objectifs annuels.

L'ensemble de ces rappels, permet diillustrer le choix du titre : « 2021, une année de « relance » et
dimprévus.

Non prévu également, I'évolution rapide de l'effectif salarié du fait de toutes ces nouvelles dispositions.
Une équipe passée de 23 ETP a 29 ETP en moins d'un an, qui ameéenera des 2022 de nécessaires
réorganisations internes.

Pour conclure ce propos introductif, nous pouvons souligner :

- Les convictions qui animent chacun des membres de I'équipe salariée, leur capacité d'adaptation a
tous ces changements,

- 'engagement des administrateurs, plus nombreux et assidus qu'auparavant,

- Le soutien financier de chaque partenaire financeur, puisque 'ensemble des lignes budgétaires ont
été maintenues malgré le contexte économique, sanitaire et social, qui nous permet d'ceuvrer avec
plus de sérénité.

Les pages qui suivent, présentent donc en chiffres, 'ensemble de notre activité sur 'accompagnement
des jeunes, des données générales qui affichent une légere diminution de lactivité (Nombre de
premiers accueils et nombre de jeunes accompagnés), des chiffres qu'il convient de comparer avec
ceux de 2019, puisqu'il a été acté que les données 2020 n'étaient pas représentatives.



LES INSTANCES




LES INSTANCES

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION : 36 membres

1er collége

Représentants des collectivités
locales et territoriales

11 sieges

3 éme college

Représentants des organismes
économiques et sociaux

8 sieges

LE BUREAU : 7 membres

7 sieges :

2 éme college

Représentants des services
de I'Etat
et diverses administrations

8 sieges

4éme collége

Représentants des associations
et organismes concourant a
l'insertion
9 sieges

- Mme TOCQUER Maryse - Morlaix Communauté

- Mme MICHEL - Haut Léon Communauté
- M. GUYOMAR - Morlaix Communauté

- M. HUON Frédeéric - CFDT
- Mme BLIN Laurence - GRETA Bretagne Occidentale




PERIMETRE
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PERIMETRE D'INTERVENTION
UN ACCUEIL DE PROXIMITE

La Mission Locale intervient sur I'ensemble du territoire
du Pays de Morlaix.

Le territoire :
e 129 513 habitants
e 59 communes
3 EPCI

Les accueils sont prioritairement centralisés sur les
4 sites dédiés. Pour répondre aux besoins des jeunes les
plus isolés, les conseillers se déplacent dans les
communes en cas de besoin.
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Un cadre de référence
commun au réseau

Repérer, accueillir, orienter,
mobiliser es jeunes
Accompagner les parcours
Favoriser les rencontres et
échanges

LA
MISSION LOCALE

. .




QUELQUES DONNEES

DE CONTEXTE

sources :
DREETS Bretagne Sese - Mars 2022




LE CONTEXTE SOCIO ECONOMIQUE DU PAYS DE MORLAIX

A - Portrait du territoire en 2018

(source : Insee - recensement de la population - Flores)

Démographie : une démographie stagnante

Le territoire couvert par la mission locale du pays de Morlaix regroupe 59 communes et 3,9%
de la population bretonne. Cette zone comprend 129 101 habitants au 1er janvier 2018.
Le nombre d'habitants a Morlaix, seule ville de plus de 10 000 habitants et la plus peuplée de
ce territoire, est de 14 729 habitants. Elle devance Landivisiau (9 108 habitants) et Saint-Pol-
de-Léon (6 618 habitants). La population est un peu moins dense sur le territoire gu'a
I'échelon régional (97 habitants au km2 contre 123 habitants en Bretagne).

En Bretagne, la croissance démographique annuelle avoisine +0,5% sur la période2013-
2018. Sur le territoire de Morlaix, cette variation est quasi nulle (-0,2% pour la variation due
au solde naturel et +0,2% pour le solde migratoire).

La population du territoire est un peu plus agée que celle de la région. 20,8% ont entre 50 et
64 ans (19,9% en Bretagne) et 24,4% ont 65 ans ou plus (22,1% en Bretagne).

Alinverse, les plus jeunes sont moins présents sur le territoire, notamment entre 15 et 24 ans
(9,2% contre 11,4%).

Toutefois, les jeunes actifs de 16 a 18 ans représentent 12,5% des actifs de 15-24 ans,
soit une part plus élevée que la moyenne bretonne(11,6%).

Emploi et chomage : baisse de I'emploi entre 2013 et 2018

Le taux d'emploi est de 65,9% pour la zone est proche de celui de la région (65,3%). Les jeunes
ont un taux demploi supérieur a celui de la Bretagne (32,9%, contre 30,1%). Cest l'inverse
pour les plus de 50 ans (57,6% et 59,1%). Cependant, au sens du recensement de la
population, le taux de chémage des jeunes est voisin taux régional(24,4% contre 23,8 %).



Répartition de la population totale par tranche d'age
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L'évolution de I'emploi sur le territoire est défavorable entre 2013 et 2018, puisqu’il
baisse de 3,4% (+2,6% en Bretagne), selon les données du recensement. Le nombre
d'emplois sur le territoire couvert par la mission locale est sensiblement inférieur au nombre
d'actifs ayant un emploiy résidant (98 pour 100).

En 2019, le taux de pauvreté sur le territoire de la mission locale de Morlaix (11,2%) est proche
du taux observé en Bretagne (10,7%). Il est cependant inférieur au taux national de 14,6%.

Economie : un territoire plus agricole qu’au niveau régional

La part de I'emploi non salarié est relativement importante sur la zone (15,1% contre 13,1% en
Bretagne).

Si le secteur des services est trés présent sur le territoire, les services marchands sont
toutefois en retrait par rapport au niveau régional (26,9% des emplois contre 29,8%
dans la région).

A linverse, le secteur de l'agriculture, sylviculture, péche pese nettement plus sur le territoire
gu'au niveau régional, il représente 9,8% des emplois, soit plus du double que le poids régional.



Répartition des emplois par grand secteur d'activité
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Au regard des effectifs salariés et au niveau d'agrégation en 38 postes, comme en Bretagne, le
commerce est le premier secteur d'activité (15% des emplois salariés).

Deuxiéme secteur employeur de la zone, le secteur des transports et entreposage, qui
comprend le transport maritime, pése nettement plus qu'au niveau régional (13%
contre 5,7%).

Les secteurs de la santé et de l'action sociale font partie des quatre premiers employeurs. IIs
sont également plus présents qu'a I'échelon régional (17,9% contre 14,7%).

A l'inverse, la part de I'administration publique y est moins importante (3,9 points de
moins).



Répartition des effectifs salariés totaux (principaux secteurs d'activité en A38)
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B - Le marché du travail au 4éme trimestre 2021
(source : Péle emploi - Dares, STMT - données brutes)

Demande d'emploi : baisse de la demande d’emploi moindre qu’en région, sauf
pour les jeunes.

Au 4eme trimestre 2021, le pays de Morlaix compte 10 340 demandeurs d'emploi de
catégories A, B ou C. Cet effectif diminue sur un an de 5% quand cette baisse est de 5,8%
pour le département du Finistere, et de 6,5% en Bretagne. Cest la troisieme plus faible
baisse parmi les 17 missions locales.

Alors que le nombre dinscrits ayant exercé une activité réduite (catégorie B et C) est en
hausse sur un an sur ce péerimetre (+4,6%), les demandeurs d'emploi sans emploi dans le
mois (catégorie A) sont en repli de 12,6% (-16,1% en Bretagne).

Le nombre de demandeurs d'emploi de 50 ans ou plus sur la zone de Morlaix est stable
sur un an (-1,9% pour la région). Ce qui porte a 29,7% la part des seniors parmi les
demandeurs d'emplois de cette zone.

L'effectif de demandeurs d'emploi de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) recule
de 5,8%, de facon moins marquée qu'au niveau regional (-7,5%). Cest le territoire
breton ayant la part la plus élevée (51,8% contre 48,4% en Bretagne).

Ce territoire connait également une baisse moindre qu'en region du nombre de femmes
demandeuses demploi (-4,6% contre -6%).



1 492 demandeurs d’'emplois de moins de 26 ans sont inscrits au 4éme
trimestre 2021 en catégorie A, B ou C sur le territoire avec une répartition de
729 jeunes femmes et 763 jeunes hommes. |Is représentent 14,4% des inscrits de la
zone (16% en Bretagne). En un an, leur nombre a diminué de 15,1% (-13,4% pour les
hommes, -16,8% pour les femmes). En Bretagne, cet effectif est en baisse de 13,7%.

Niveaux de formation : plus de 7 jeunes demandeurs d'emploi sur 10 ont un niveau
inférieur ou égal au baccalauréat

La part de diplobmés de l'enseignement supérieur parmi les demandeurs d'emploi de
moins de 26 ans de la zone est inférieure a la moyenne régionale de 4,4 points.

En revanche, 39% des jeunes demandeurs demploi sont bacheliers, soit un niveau
supérieur a la Bretagne de plus de 3,1 points. La part des jeunes en possession d'un
BEP-CAP est du méme ordre qu'en région.

Demande d'emploi (cat. A,B,C) Moins de 26 ans (cat. A,B,C)
selon le niveau de formation selon le niveau de formation
B 55 = voRLAX R - WML MORLAIX
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| 30,6% | 22,8%
, 10,3% 10,3%
Sans formation - Sans formation -
9,2% 8,6%
Source : Pdle emploi - Dares, Source : Pdle emploi - Dares,
STMT données brutes au 4&me trim. 2021 STMT données brutes au 4éme trim. 2021
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DEFINITIONS ET PRECISIONS
(Sources Insee - Dares)

Définitions :

Le solde migratoire est |a différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire
et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de l'année.

Le solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de population) est la différence
entre le nombre de naissances et le nombre de déces enregistrés au cours d'une période.

Le taux d'emploi d'une classe d'individus est calculé en rapportant le nombre d'individus de la
classe ayant un emploi au nombre total d'individus dans la classe. Il peut étre calculé sur I'ensemble
de la population d'un pays, mais on se limite le plus souvent a la population en age de travailler
(généralement définie, en comparaison internationale, comme les personnes agees de 15 a 64 ans),
OU a une sous-catégorie de la population en age de travailler (par exemple, femmes de 25 a 29 ans).

L'indicateur de concentration de I'emploi mesure le rapport entre le nombre d'emplois total d'un
territoire et le nombre de résidents actifs en ayant un. Cet indicateur permet ainsi d'informer sur
I'attractivité du territoire.

En France et en Europe, le taux de pauvreté est le plus souvent fixé a 60 % du niveau de vie
médian (mais peut I'étre a 40%, 50% ou 70% selon la finalité). Un individu (ou un ménage) est
considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un meénage dont le niveau de vie est inférieur a ce taux
plus communément désigné comme le seuil de pauvreté. L'Insee mesure ainsi la pauvreté monétaire
de maniere relative : le seuil de pauvreté est déterminé par rapport a la distribution des niveaux de
vie de I'ensemble de la population. En 2019, il vaut 1 102 euros mensuels pour une personne seule.

Une personne est considérée en emploi si elle a effectué au moins une heure de travail rémunéré au
cours de la semaine de référence ou si elle a gardé un lien formel avec son emploi (congés annuels,
maladie, maternité, etc.). Cette définition de I'emploi est large : elle inclut des personnes occupées a
temps tres partiel ou sur des contrats tres courts.

Une personne est active si elle est en emploi ou au chémage.
Le taux de chdmage au sens du recensement de la population est la proportion du nombre de
chdmeurs au sens du recensement dans la population active.

Les chdmeurs au sens du recensement de la population sont donc :

-les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont déclarées chémeurs (inscrits ou non a Péle Emploi)
sauf si elles ont, en outre, déclaré explicitement ne pas rechercher de travail ;

-et d'autre part les personnes (agées de 15 ans ou plus) qui ne se sont déclarées spontanément ni en
emploi, ni en chdmage, mais qui ont néanmoins déclaré rechercher un emploi.

La publication des effectifs de demandeurs d'emploi inscrits a P6le emploi est réalisée par
la Dares et Pole emploi a fréquence trimestrielle depuis avril 2018.



Les demandeurs d’emploi se répartissent selon les catégories
statistiques suivantes :

- catégorie A . demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, sans emploi ;

+ catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi,
ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de

78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi,
ayant exercé une activité réduite longue (i.e. plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D . demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi (en raison d'un stage, d'une formation, d'une maladie...), y compris les demandeurs
d'emploi en convention de reclassement personnalisé (CRP), en contrat de transition
professionnelle (CTP), sans emploi et en contrat de sécurisation professionnelle ;

- catégorie E . demandeurs d'emploi non tenus de faire de actes positifs de recherche
d'emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Précisions :

- sur les niveaux de qualification des demandeurs d’emploi :

Des évolutions informatiques mises en place en juin 2018 par Pble emploi, et notamment la
mise en ceuvre du profil de compétence, ont affecté les statistiques

des derniers mois concernant le niveau de formation, le métier et la qualification de I'emploi
recherché des demandeurs demploi. Ces difficultés ont pu étre corrigées en ce qui
concerne les niveaux de formation.

En conséquence, pour 2022, faute de pouvoir  actualiser les éléments sur la
qualification, le Sese remplace cette partie par des données sur la formation.

- sur les indicateurs de contexte :
Le fichier relatif aux indicateurs de contexte « IC_ML_mars2022 » comprend la déclinaison
des indicateurs pour les 16-18 ans (feuillet IC-classe d'age ») et le taux de pauvreté.



Quelques chiffres : les demandeurs

d’emploi de moins de 25 ans inscrits a
P6le Emploi

(Source zoom territorial Pole Emploi 4éme trimestre 2021)

Note : les jeunes D.E. de moins de 25 ans recensés dans le
zoom territorial Péle Emploi ont 24 ans révolus (dernier
jour des 24 ans). La Mission Locale accompagne les jeunes
jusqu’a leurs 25 ans révolus. Les chiffres d'activité recensés

par Pdéle Emploi restent toutefois intéressants dans la
mesure ou ils mettent en évidence une tendance.

Forte diminution du taux de chémage des jeunes de moins de 26 ans sur 2021
(-15.1%). Cette forte baisse s'explique par:

- Le contexte inédit de reprise d'activité en 2021, tous secteurs confondus

- Les aides et dispositifs déployés par I'Etat via le Plan de relance.

Les 4 secteurs les plus demandés : les services hospitaliers, le commerce (vente,
habillement, accessoires personnes), I'horticulture-maraichage, Mise en rayon libre
service.

Taux de chomage en Bretagne le plus bas de
France sur 2021
Taux de chdmage en France: 7.4%

Taux de chomage en Bretagne: 5.8%
Taux de Chomage en Finistére: 6.1%
Taux de chomage sur le Pays de Morlaix: 6.5%




LES JEUNES SUR LE TERRITOIRE

Le public
Les propositions réalisées par les conseillers

La sécurisation financiére des parcours




LE PUBLIC

e Est considéré comme "nouvel accueil" tout jeune accueilli pour la 1ere fois a la
Mission locale dans I'année civile 2020, 629 jeunes en 2021

e Est considéeré comme "accompagné" : tout jeune dont le Ter accueil a eu lieu
avant 2021 et qui a bénéficie durant I'année civile d'au moins un service

personnalisé de type entretien, atelier, information collective.

629 (35 %)
Mouveaux accueils 2021

1841 Jeunes accompagnés
au cours de I'année 2021
(1817 en 2020)

1212 (65 %)

Jeunesaccompagnésen 2021 . . . .
® 629 jeunes accueillis pour la premiere fois

e 1212 accueillis avant 2021 et toujours accompagnes

CARACTERISTIQUES DES NOUVEAUX ACCUEILS

Comment les jeunes arrivent-ils a la mission locale ?

C'est sur le conseil de la famille et/ou des amis que les jeunes arrivent le plus

souvent a la mission locale.

C'est donc aupres de ce public "famille", gu'il faut concentrer nos efforts de communication afin de mieux
faire connaitre les services proposés par la Mission Locale. a approfondir également, la catégorie "Autres",
en augmentation de 8% par rapport a 2020 et qui représente désormais 1/4 des orientations




Origine géographique

Nouveaux accueils Jeunes accompagnés
MNouveaux accueils Jeunes accompagnés
408 (22 %) 11(1 %)

141 (22 %) 390 (60 %)

1068
352 (19 %) (58 %)

m Morlaix Communaute

118 (18 %)

= [Viorlaix Communauté

B Haut-Léon Communauteé

m Haut-Léon Communauté m Communauté du Pays de Landivisiau

W Communauté du Pays de Landivisiau W Hors zone

Plus de la moitié des nouveaux accueils, tout comme ceux qui sont accompagnés
sont domiciliés sur la Communauté de Communes Morlaix Communauté (58 %).
L'autre moitié se partage a part quasi égale entre les CC du pays de Landivisiau et celle de
Haut Léon Communauté. La répartition des accompagnements suit cette tendance.

~

Une offre de services et d'accompagnement ajustée a chaque territoire (accueil

accompagnement projet, recherche emploi, accompagnement social).
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Les mois de janvier, février et mars, ainsi qu'aolt, septembre, octobre et
novembre concentrent le plus fort taux d'accueil sur I'année (58 %).

On voit ici tres nettement l'impact du premier confinement de Mars 2020 jusque fin Mai
(courbe bleue). sur la courbe 2021, le parallele est encore a faire, avec les contraintes
sanitaires.




y

Répartition des jeunes par age et par sexe

Légére augmentation de I'accueil des
hommes depuis 2019.

—

45 % (296) 55 % (353)

Tendance constante depuis de nombreuses
années.

117(6%) 190 (5 %)

[,

79 (13 %) 778 (42 %)

190 (30 %)

B Mineurs
W1E/21ans
m22/25ans
B 276 ans et +
Nouveaux accueils Jeunes accompagnés

e Augmentation des 22/25 ans : 190 jeunes 22/25 ans ont été accueillis en
2021 (+ 21 %), +42% sur 2 ans

e C'est entre 18 et 21 ans que l'on franchit majoritairement la porte de

la Mission locale pour la 1 ére fois. Une constante depuis des années.




Les niveaux de formation des jeunes

77 [12 %:l MNiveau 3 et +
275 (44%)

Miveau 3 et +

Miveau 4 743 (40%)

MNiveau 4

261 (14%)

Miveau 5 bis 72 (12 %) Niveau 5 bis

Niveau 6 52 (8 %) Niveau 6 119 (6%)

Nouveaux accueils Accompagnes

Nivean 6 4 - SEGPA— IME— Primaire

Nivean 5 bis - 3% — ] année CAF of BEP — 2™ gnnée de CAP
Nivenn 5 : année ierminale CAF et BEP (vaiidé) — Seconde— 1
Nivean 4 : Baccalmiréat ef bac + 1
Nivean 3 : Bae +2- BT5-DUT
Novean 2et 1 Licence — Masder 1 — Master 2 — Dociorat

e Une petite moitié des jeunes accueillis a un niveau bac et +:
o 49 9% possedent un niveau égal ou supérieur au bac
o 20 % des jeunes accueillis ont un niveau infra V (infra CAP BEP)
e |'acces a la qualification des jeunes non diplébmés est une priorité pour la

Mission Locale :
o Plus d'un jeune accompagné sur cing (20 %) n'a aucun dipléme. Chiffre
stable par rapport a 2020.
o Les conseillers sont particulierement attentifs a I'accompagnement de
ces publics sans qualification.

Demande des publics lors du 1er entretien

Par rapport a 2020, augmentation des

I W Alternance demandes liees au Projet Professionnel (+ 6

Une Mission Locale bien identifiee comme
service d'accés a la formation et a I'emploi
= 38 % des demandes des jeunesau 1* accueil
concernent l'emploi et les contrats en
alternance.

W Emploi
W Formation
M ProjetPro

m Vie sociale
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ituation familiale des jeunes

Marié, Pacs (1%)

91 9% des jeunes accueillis sont
célibataires.
44 % des jeunes célibataires, sont des

femmes.

Vie maritale (8 %)

L'Hébergement des jeunes

* |Les modes d'hébergement famille / parents diminuent
de 3% :

* 70 % des jeunes accueillis déclarent avoir un logement
dans le cadre familiale en 2020 contre 66 % en 2021,
La solidarité familiale apparait comme une alternative
stable, notamment pour les jeunes hommes.

* 20 % des jeunes accueillis en Mission Locale ont
un logement autonome.

Permis / Moyen de locomotion

39 % des nouveaux accueils ont le permis B
35 % ont comme moyen de locomotion une

voiture, et 26 % n’ont aucun moyen de
locomotion.




L'ACCOMPAGNEMENT DU PUBLIC

Accompagnement..., de quoi parle-t-on?

Lorsqu'il sollicitent la Mission Locale, tous les jeunes ne sont pas au
méme niveau d'autonomie et tous n'ont pas la méme demande.

L'accompagnement vers l'autonomie est une démarche
d'équilibriste. Il s'agit d'aider le jeune a :

e Flaborer ou confirmer un projet professionnel
e [ntégrer une formation et/ou un emploi et a y rester

e Obtenir un permis ~—

e S'installer dans un logement et a pouvoir y rester...

L'accompagnement implique de la méthode, des outils, des
partenaires et du temps.

Les jeunes expérimentent par essais-erreurs et les conseillers les accompagnent par
des dispositifs
et actes de services (propositions) de differentes natures :

® Prestations d'orientation

® Stages en entreprise, médiation avec les entreprises

e Formations gqualifiantes adaptées

* Ateliers, technigues de recherche d'emploi

e Expériences liees a la mobilité

e Informations et médiation santé, logement, citoyenneté

e Aides financiéres...



LES PROPOSITIONS REALISEES PAR LES CONSEILLERS

Par « proposition » réalisée, il faut comprendre toute information donnée,
mise en relation avec un employeur, un centre de formation, un service de
prestation sociale, toute aide financiere activée,

toute orientation vers un partenaire ...

Elles sont réparties en 7 thématiques :

Formation Logement Projet pro Santé Autres
10 % 3% 6 % 5% 2%

(12% en 2020)8 (3% en 2020) 4 (10% en 2020)M (4 % en 2020) /A (2% en 2020)

e Observons gue les propositions liées a I'acces a I'emploi représentent
55% des propositions.

LES SITUATIONS PROFESSIONNELLES ENGAGEES

Des parcours dynamiques : 2684 situations professionnelles* pour 1841 jeunes
(2571 en 2020 pour 1817 jeunes).

Femmes Hommes Total
Situations démarrées en 2019
A. Emploi 727 59 % 772 539% 1499 56 %
B. Emplni f Formation 4] 79 129 [+ "4 217 BE%
C. Formation 123 10 % 217 15 % 340 13 %
D. Immersion en entreprise 139 11 % 155 11 % 294 11 %
E. Situation non professionnelle
(contrat de volontariat, bénévolat, 161 13 % 173 12% 334 12 %
Scolarité, maladie, maternité)
TOTAL 1238 100 % 1446 100 % 2684 100 %

Situations engageées entre fe ¥ janvier et fe 31 décembre 2021 en dehors
des « situations demandeur demplor »,
Plusieurs situations peuvent étre comptabiliséas pour un méme jeune.



Les situations "emploi"

o 65 % des situations professionnelles concernent I'emploi (au

moins une situation emploi)

Contrat Unique d'Insertion | 5%
Contrat INterimaire | —m——

Contrat saisonnier |e— g %

20 %

Contrat a Durée Indéterminée | ———— 14 %
Contrat 3 Duree Dt e i C e | 52 %
Autres contrats 1%
0 100 200 300 400 500
Hommes B Femmes
A. Emploi Femmes Hommes Total

Contrat 3 Durée Déterminée 426 59 9 355 46 % 7581 52 9%
Contrat 3 Durée Indéterminée 91 13 % 113 15 % 204 14 %
Contrat Saisonnier 63 9% 52 7% 115 8%
Contrat Intérimaire 100 14 % 206 27 % 306 20 %
Contrat Unique d'Insertion 40 5% 32 4% 72 5%
Autres (auto entrepreneur, créateur,
Repreneur d’entreprise) 7 ) 14 1% 21 1%

Total 727 100 % 772 100 % 1499 100 %




-~ X Parmi les situations d’Emploi et Emploi/Formation, 63 % des 5

o Evk’ secteurs d'activitée : aide a la personne et a la collectivite (13 %),

IV commerce (15 %), agriculture (13 %), hotellerie restauration (11 %),
industrie (11 %).

Famille Rome métier exercé Femmes Hommes Total

Agriculture et péche, espaces naturels et espaces
verts, soins aux animaux 97 130 227 13 %

Banque, Assurances et immobilier

4 b 10 1%
Commerce, Vente et Grande distribution
152 105 257 15 %
Communication, Média et Multimédia
7 5 12 1%
Construction, Batiment et Travaux Publics
12 59 71 4 %
Hotellerie-Restauration, tourisme, Loisirs et
Animation 110 83 193 11 5%
Industrie 48 148 196 11%
Installation et Maintenance 4 42 46 3%
Santé 77 11 88 5%
Services ala personne et a la Collectivité
153 71 224 13 %
Spectacle 3 3 1%
Support a I'Entreprise 27 7 34 2%
Transport et Logistique 28 108 136 8%
Famille non définie 96 123 219 12%
Total 815 901 1716 100 %

Les situations professionnelles engagées correspondent aux secteurs

ﬁ d'activité qui enregistrent la plus grande part de Déclarations Préalables A
'Embauche (DPAE) aupres de POle Emploi : agriculture, santé/social,
commerce, restauration ?



Les situations

"alternance"

) 8 % des situations professionnelles concernent I'emploi/formation

m Contrat
d'Apprentissage

Contrat de

B. EmploifFormation Femmes Hommes

o o
Les situations "formation"
®

Professionnalisation

Contrat d’Apprentissage 83 94 % 122 95 9%

Contrat de professionnalisation
5 69% 7 5%

88 100 % 129 100 %

Total
205

12

217

94 %

6 %

100 %

13 % des situations professionnelles concernent la formation, dont 63 % sont

financées par le Conseil Régional : 213 formations :

80 % formations préparatoires (Prépa projet, Prépa Projet,...)

20 % formations qualifiantes

Conseil Régional

Autres stage

C. Formation Femmes Hommes Total
Conseil Régional 64 52% 149 69 % 213 63 %
Autres stages, autres financements 59 48 % 68 31% 127 37 %
340 100 %

Total 123 100 % 217 100 %



Les situations immersions en

entreprise

11% des situations totales sont des immersions en entreprise.
Le stage en entreprise : un levier qui permet de découvrir du monde du
travail, valoriser ses compétences, se faire connaitre et négocier avec

l'entreprise.
D. Immersion enentreprise Femmes Hommes Total
PMSMP 134 96 % 147 05 % 281 96 %
Autres (Service civique, service volontaire) 5 6 % 8 5% 13 4%
Total 139 100 % 155 100 % 294 100 %

L'accompagnement contractualisé
Plus de 61 % des contractualisations concernent le PACEA

630 contractualisations

Le PACEA (Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers 'Emploi et 'Autonomie) mis en place par I'Etat
début 2017, devient le cadre contractuel d'accompagnement unique des jeunes. Il est mis en place en
amont de tout autre dispositif.

= Le conseiller réalise en 1er lieu un diagnostic approfondi de la situation du jeune et engage par la suite
des phases d'accompagnement successives avec objectifs définis avec le jeune. La durée d'un PACEA est de
24 mois maximum.

e Plusieurs dispositifs d'échelon national, régional, départemental sinscrivent dans cette modalité
d'accompagnement. La Garantie Jeunes en est la phase la plus intensive.

Nombre d'entrées initiales Femmes Hommes Total
AAQ 20 4 % 29 5% 49 5%
Garantie Jeunes 87 19 % 118 21 % 205 20 %
PACEA 292 61 % 338 60 % 630 61 %
Parrainage 5 1% 5 1% 10 1%
PPAE 44 9% 43 8% 87 8%

RSA 27 6 % 26 5% 53 5%



LA SECURISATION DES PARCOURS

) Avenir Jeunes 29 : Mis en place par le Conseil Départemental du Finistere pour
soutenir les démarches d'insertion des jeunes de 16 a 25 ans révolus.
Dossiers instruits par les conseillers de la mission locale et étudiés en commission
chague semaine a la CLLE de Morlaix.

e ['Allocation "Projet jeune"
Soutenir le parcours d'insertion sociale et professionnelle élaboreé a partir
d'un projet validé, contractualise, évalué
e ['aide ponctuelle
Répondre a un besoin urgent, a une difficulté ponctuelle a laquelle est
confronté un jeune dans son parcours d'insertion sociale et professionnelle
e ['aide au permis
Faciliter l'autonomie
Développer la capacité a se déplacer pour accéder a I'emploi

MOBILITE PONM[:JIEES ~
126 aides A z CT ] LLE
9 382 aides
45 830 € accordes "

52 475 € accordés

ALLOCATIONS
PROJET

23 aides
10 250 € accordés

L’allocation PACEA : une enveloppe allouée annuellement par I'Etat pour soutenir les

parcours d'insertion des jeunes engagés activement dans des démarches d'insertion (PACEA). L'aide
est activée par les conseillers de maniére ponctuelle selon les besoins du jeune.

189 378 euros demandé pour 442 jeunes sur une enveloppe disponible de 203 618 €

428 euros par jeune/fan

ﬂ L’allocation Garantie Jeunes:
648 941 euros versés pour 312 jeunes

2 080 euros par jeune/an



LES JEUNES ACCOMPAGNES

PAR COMMUNAUTES DE COMMUNES

e« MORLAIX COMMUNAUTE

e COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE LANDIVISIAU

e HAUT LEON COMMUNAUTE




CARACTERISTIQUES DES JEUNES ACCUEILLIS ET
ACCOMPAGNES PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES
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SIZUN I Morlaix Communaute

Pays de Landivisiau
Haut-Léon Communauté

Nouveaux accueils
140 (22 %)

M Morlaix Communauté

W Haut-Léon Communauté

107 (17 %)

= Communauté du Pays de Landivisiau

382 (61 %)

Jeunes accompagnés
421 (23 %)

352(19%) 1068 (58 %)

Plus de la moitié des publics de la Mission Locale proviennent de l'une des
communes de Morlaix Communauté (58 %). Par ailleurs, les C.C. du Pays de
Landivisiau et de Haut Léon Communauté représentent a parts quasi égales 'autre
— moitié des publics.
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MORLAIX COMMUNAUTE

Augmentation des jeunes hommes
accompagnés par rapport a 2020 (53 %)

A
L oke
com™
44 % (467) 56 % (601)
9 (1%)
; 98(26 %) ‘
Répartition _—
du public { # Mineurs
par éige W 1B/21 ans
: m22{35ans

Nouveaux accueils

52(14%)

(59 %)

S8(6%) 63 (5%)

457

(42%) i ’
® Mineurs U
W 18/21ans 490
W 26 ans et +

Jeunes accompagnes

Nous restons sur la méme répartition de pourcentage qu'en 2020 pour

les jeunes accompagnés.

Niveau 3 et+ | 56(15%)
Niveau 4 | 151(40%)
Niveau 5 | 100(26%)
Nivesu S bis | 43 (11%)
Niveau & | 32 (8%)

Nouveaux accueils

Nouveaux accueils

Niveau 3 et+ | 98 (9%)
Niveau 4 | 392(37%)
Nivesus | 337(232%)
Miveau 5 bis | 150(14%)
Niveau & | 91 (97%)

Accompagnés

Accompagnés

Plus de 55 % des jeunes ont un niveau supérieur a IV pour les nouveaux

accueils



58 % des nouveaux accueillis sont hébergés par

la famille, seuls 21 % disposent d'un logement
autonome.

89 % des jeunes sont célibataires.

32 % des nouveaux accueils ont le
permis B

29 % ont comme moyen de locomotion

une voiture.

2 Situation des jeunes accompagnés

Situations démarrées en 2021

Les femmes représentent 48 % des emplois démarrés en 2021 et 39 % des
contrats en alternance.

67 % des formations démarrées en 2021 sont démarrées par des hommes.

2 Entrées dans les actions en 2021

365

GARANTIE  pacea

JEUMES
PARRAINAGE PRAE

130 dispositifs Garantie leunes ont démarré en 2021, et 365 dispositifs PACEA.



LES AIDES FINANCIERES

L'allocation PACEA est fonction de la situation et des besoins du jeune, elle
est destinée a soutenir ponctuellement la démarche d'insertion du jeune

vers I'emploi et I'autonomie :

e 123 105 €uros demandé pour 269 jeunes, ce qui représente une
moyenne de versement de 457 €uros d'allocation PACEA par jeune.

La Garantie Jeunes ouvre droit a une allocation :

e 406 561 €uros verses pour 196 jeunes, ce qui représente une moyenne
de versement de 2 074 €uros par jeune.



COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE LANDIVISIAU

47 % des jeunes accompagnés
sont des hommes

53 % (222) 47 % (199)

35(8%) 20(5%)

{

3{2%] 15

(11%) 176 _._
{30 %) _,.—*" (42 %}_ i Ny
Répartition ' '
du public ) ; -
wriee | e

* m 18/21ans 190
L Paysde =X Loosom (45 %)

© Landivisiau  =ssme-

COMMUNAUTE pe COMMUNES

w 18/21 ans
m 2225 ans

Nouveaux accueils Jeunes accompagnes

Les niveaux de formation des jeunes

Niveau 3 et + | 21 (15%) Niveau 3 et + - 32 (8 %)
Niveau 4 | 66(47 %) Niveau 4 - 192 (46%)
Niveau 5 | 26 (19 %) Niveau 5 | 109 (26%)
Niveau 5 bis 23 (16 %) Miveau 5 bis - 71 (17 %)
Miveau & 4(3 %) Miveau & | 17 (4 %)
Nouveaux accueils Accompagnes

62 % des jeunes ont un niveau supérieur a IV pour les nouveaux accueils et 54 %
pour les accompagnes.



73 % des nouveaux accueillis sont hébergés par

la famille, seuls 19 % disposent d'un logement
autonome.

90 % des jeunes sont célibataires.

44 % des nouveaux accueils ont le

=)

permis B

41 % ont comme moyen de locomotion
une voiture.

Situation des jeunes accompagnes

Situations démarrées en 2021

Les femmes représentent 46 % des emplois démarrés en 2021 et 41 % des contrats en
alternance.

60 % des formations démarrées en 2021 sont démarrées par des hommes.

Entrées dans les actions en 2021

151

PARRAINAGE

45 dispositifs Garantie Jeunes ont démarré en 2021, et 151 dispositifs PACEA.




LES AIDES FINANCIERES

L'allocation PACEA est fonction de la situation et des besoins du
jeune, elle est destinee a soutenir ponctuellement la déemarche
d'insertion du jeune vers 'emploi et 'autonomie :

40 298 €uros demandé pour 105 jeunes, ce qui représente une
moyenne de versement de 384 €uros d’'allocation PACEA par

jeune.

La Garantie Jeunes ouvre droit a une allocation :

142 593 €uros versés pour 65 jeunes, ce qui représente une moyenne
de versement de 2 194 €uros par jeune.



HAUT-LEON COMMUNAUTE

47 % des jeunes accompagnes
sont des hommes.

53 % (185) 47 % (167)
1(1%) 12 (11%) 24 (7%) 17 (5%)
145
37 (35%) (41 %) ‘ '

Répartition
du public o Mineurs B Mineurs
par dge m 18/21ans 166

W 18/21ans (53 %) m22/25ans (47 %)

m26anset+
Nouveaux accueils Jeunes accompagnes

» Légere augmentation du nombre de mineurs accueillis.

Les niveaux de formation des jeunes :

Miveau 3 et + | 15 (14 %) Niveau 3 et + | 34 (10 %)
Niveaud 57 (53 %) Niveaud | 160 (45%)
Miveau 5 ] 27 (25 %) Niveau 5 | 107 (30%)
Niveau 5 bis ] ] Miveau 5 bis | 40 (11%)
Niveau & ] 2(2%) Niveau & | 11 {3 %)
Nouveaux accueils Accompagnes

67 % des jeunes ont un niveau supérieur a IV pour les nouveaux
accueilles et 55 % pour les accompagnés



81 % des nouveaux accueillis sont hébergés par

la famille, seuls 15 % disposent d'un logement
autonome

94 % des jeunes sont célibataires.

38 % des nouveaux accueils ont le
permis B

38 % ont comme moyen de
locomotion une voiture.

Situation des jeunes accompagnes

Situations démarrées en 2021

Les femmes représentent 52 % des emplois démarrés en 2021 et 41 % des contrats en

alternance.
61 % des formations démarrées en 2021 sont démarrées par des hommes.

Entrées dans les actions en 2021

114

PARRAINAGE
PPAE

30 dispositifs Garantie Jeunes ont démarré en 2021, 114 dispositifs PACEA.



LES AIDES FINANCIERES

L'allocation PACEA est fonction de la situation et des besoins du jeune, elle est
destinée a soutenir ponctuellement la démarche dinsertion du jeune vers
'emploi et 'autonomie :

e 25 775 €uros demande pour 67 jeunes, ce qui représente une moyenne de
versement de 385 €uros d'allocation PACEA par jeune.

La Garantie Jeunes ouvre droit a une allocation :

* 99 788 €uros demandé pour 51 jeunes, ce qui représente une moyenne de
versement de 1 957 €uros par jeune.



DEPLOIEMENT

DES ATTENDUS DE L'ETAT =

INDICATEURS CPO
ANNEE 2021

e Axe 1: ACCUEILLIR, INFORMER, ORIENTER

e Axe 2: ACCOMPAGNER LES PARCOURS
D'INSERTION

e Axe 3: FACILITER, SECURISER
L'INTEGRATION EN ENTREPRISE

e Axe 4 : EXPERTISE ET OBSERVATION ACTIVE
DU TERRITOIRE
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INDICATEURS DE PERFORMANCE
CLES

OBJECTIFS
Année
2021

REALISE
2021

REALISE
2020

Repérer-identifier-mobiliser dans un parcours la population
la plus en difficulté

Mombre de jeunes NEET accueillis pourla 17" fois /bre de
jeunes MEET présents sur leterritoire

25%

21.57%

20.58%

Mbre de 1ers accueils entrés en PACEA dans les 3 mois
suivants la date de 1% accueil/ fbre de jeunes accueilis pour la
1% fois surla méme péeriode

52%

43.04%

Accompagner les jeunes vers et dans I'emploi et la
formation

Taux dejeunes en PACEA (hors situation emploi, formation,
alternance, volontariat ou situation non situation
professionnelle)sans proposition depuis plus de 3 mois

13%

8.03%

15.28%

Taux dejeunes ayant démamré au moinsune situationemploi,
formation ou alternance dans les 12 premiers mois
d'accompagrement PACEA

|

80%

35.85%

31.11%

Mombre de jeunes en sortie emploi &t en sortie alternance /
Hbre dejeunes soris de PACEA

45%

45.01%

Mombre de jeunes en sortie emploi &t en sortie alternance /
Mbrede jeunes sotisde GJ 4 12 ou 18 mois

45%

43.62%

43.24%

Répondre aux besoins des employeurs

Mombre de mise en relation réalis ées sur offres d'emploi
internes/ lbre de MER prescrites sur offres d'emploi internes

23%

54.31%

23.21%

Mombre d'offres d'emploi ayant eu au moins une MER réalisées
I Mhre d'offres d'emploi collectées

3%

45.03%

Rendre les structures-le réseau -I'organisation plus
efficients

Mombre de jeunes en PACEA en sortie emploi et en sortie
alternance/MNbre global d'ETP dela mission locale

10%

13.44%

10.34%

Total des ressources de la structure / fbre de jeunes en PACES
en sortie emploi et alternance

5500 €

3B/ E

5158 .44€

Les indicateurs 3 et 10 doivent afficher un résultat le plus bas possible

3 : Taux de jeunes en PACEA sans proposition depuis plus de 3 mois : 9,03 %

10 : Total des ressources de la structure sur nombre de jeunes en PACEA en sortie emploi et

alternance : 3839,21 €




QUELQUES ACTIONS




LA GARANTIE JEUNES

En 2021, le dispositif Garantie Jeunes a connu un bouleversement sans precedent, puisque I'Etat, dans
sa stratégie de Plan de Relance et plus specifiquement le Plan : « #1 jeune, 1 solution », a decide
nationalement, le doublement des effectifs en Garantie Jeunes.

Chagque Mission Locale s'est vue attnbuer par sa Direction Regionale (DREETS), un objectif de
realisation, avec une etape interméediaire.

Avec b 502 entrées a réaliser en Bretagne par 17 Missions locales, I'objectif attnbué a la MLPM est de
270, 13 ou les autres années, nous avions a réaliser 150.

Une distinction « tranche 1 » et « tranche 2 » ont été définies, afin de permettre a chaque Mission
Locale d'objectiver sa capacité a réaliser et atteindre ces objectifs.

Un financement « tranche 1 » garanti nous a été afpcordé, portant sur un réalisé a 213 entrées.

Le financement «tranche 2 » etait conditionneé au dépassement de la «tranche 1» avec un
complément de 57 entrées 3 réaliser.

La MLPM, avec un réalisé a 204 entrées, a quasiment pu atteindre son objectif « tranche 1 » malgre
des conditions de mise en ceuvre trés contraintes.

FREINS AU DEFPLOIEMENT DU DISPOSITIF :

1) Comme pour I'ensemble des Missions locales, des contraintes persistantes liées au contexte
sanitaire, nous obligé a ne mobiliser que de petites cohortes de moins de 10 jeunes, vu la surface
des locaux disponibles.

2) La mise en place de notre strategie organisationnelle a nécessité 2 mois (recrutements, repérages
de locaux pour délocaliser 'offre de service, organisation matenelle et logistique, gig...

3) Délocalisation surl'ensemble du temtoire (choix intemne), qui a nécessité de trouver différents lieux,
équitablement répartis sur le termtoire, disponibles et en mise a disposition gracieuse.

4) Une péenode ou les constats sont sans précédent concemant les pratiques et aspirations des
Jeunes. Mobiliser 270 jeunes sur ce seul dispositif alors que nous sommes sollicités par tous nos
partenaires, qui cherchent eux aussi a capter des jeunes, auquel s'ajoute une reprise progressive
de I'emploi, difficile donc d'onienter sufisamment sur ce dispostif, sans dénaturer la demande et les
attentes des jeunes.

5) Planification des cohortes, en fonction des disponibilités de locaux.

LEVIERS DE CE DISPOSITIF :

1) Une opportunité de se rapprocher de certaines communes plus isolées, en leur proposant un
dispositif de proximite.

2) L'acquisition dun Minibus, qui nous permet désormais de solutionner certaines problématiques de
mobilité (Covoiturage, Transport a la demande, déplacements de groupes, gig...

3) Une visibilité accrue du fait de différentes campagnes promotionnelles, d'informations nationales et
régionales.

4) Des financements exceptionnels, nous permettant de mobiliser des moyens humains et matériels
supplémentaires.
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CE QU'IL FAUT SOULIGNER:
Si I'Etat nous avait informé de I'arrivée imminente du Plan de Relance 2021, ce n‘est que le 15 Mars
2021, qu’en réunion Régionale DREETS, chaque Mission Locale a pu connaitre les modalités dont elle
allait disposer pour organiser son plan d'action.

Or les objectifs annoncés sont des objectifs annuels (année civile).

12 mois donc, pour réaliser 270 entrées GJ, alors qu'au 15 Mars, se sont déja écoulés 2,5 mois, auquel
il faut ajouter notre mois et demi de nécessaire organisation.

L'accélération du nombre de cohortes n’ayant été possible que fin Mai, nous n‘avons disposé que de
7 mois pour véritablement tendre vers cet objectif.

Sur cette méme année, en Octobre précisément, nous avons été informés de la mise en place pour
Mars 2022, du « CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNES », un dispositif visant a remplacer le dispositif
Garantie Jeunes.

Une forte incitation a accélérer le nombre d’entrées sur le dispositif GJ, tout en devant étre informés
des futures dispositions a intégrer pour mettre en place le Contrat d’Engagement Jeunes.

Une visibilité relative, donc, un nombre de questions chaque jours plus nombreuses, de l'incertitude
au sein des équipes, et de fortes interrogations sur le sens de notre action.

La encore, des informations officielles, trés tardives (Des directives annoncées le 28 février 2022,
pour une mise en ceuvre au 1er Mars 2022.

Nos partenaires :

Centre de bilan
de santé

Agir ABCD

-

Chambre
Agriculture



Saviez-vous que Par un nouveau décret signé le 5 aodt 2020, avec mise en application au 1=

‘obligation rm
If“:lmm tﬂf.:lf:thﬁ:: Septembre 2020, 'obligation de formation s'inscrit dans le cadre du plan de
de 16 518 ans 7 lutte contre la pauvreté. Cette loi crée I'obligation deformation des jeunes de

l l 163 18 ans et prend le relais de I'obligation dinstruction de 3 4 16 ans.

Les Missions Locales ont désormais |a responsabilité de mettre en ceuvre des actions de repérage et
d'accompagnement et de contrdler le respect de cette abligation.

Ainsitout jeune de moins de 18 ans doit étre reconnu dans une des rubriques suivantes :

Scolarisé dans un etablissement d'enseignement

Beéneficiaire d'un dispositif d'accompagnement ou d'insertion sociale et
professionnelle

Apprenti ou stagiaire de la formation professionnelle

Salarie ou effectuer une mission de service civigue

Pour assurer le contrdle du respect de I'application de cette « obligation de formation », I'Etat délégue
aux plateformes de suivi et d'appui awx décrocheurs (PSAD), la mission de renseigner |a situation de
jeunes déclarés, sortis du systéme éducatif et sans qualification.

Cette mission est attribuée aux CIO et aux Missions Locales, qui doivent travailler en étroite
collaboration. Doivent se greffer & ce partenariat les différents partenaires tels que les établissements
scolaires, la MLDS, la MIJEC, les CFA, les organismes de formation, les réseauwx FOQUALES, les

SEMVices civiques ...

Chaque jeune repéré sera contacté par les acteurs de la PSAD, afin de déterminer leur situation.



Ainsi, chague jeune repéré sans solution, sera recu en entretien par le CIO etiou la Mission Locale
afin de déefinir leur besoin. Un accompagnement et des solutions seront proposés pour que chagque
jeune puisse remplir cette obligation de formation.

Sur |e territoire du Pays de Marlaix, nous utilisons les ressources existantes a savoir :

Prépa-apprentissage Promo 16-18 Ecole des mousses
CEA Brest AFPA Morlaix Marine Nationale

Ecole Enseignement
Prépa Avenir Jeunes technigue
Armée de I'Air
Charente Maritime

Prépa-apprentissage

CFA Plounévez IBEP Morlaix
Lochrist

Remise en jeu
(remaobilisation par le
sport - Foot)

Offre Declic Offre services civigues
AFPA Morlaix BUESTHEIE

IMPORTANT A RETENIR SUR 2021 :

Line obligation que nous nous efforgons de satisfaire, mais qui manque cruellement de bon sens et de
pragmatisme. En effet, les acteurs de la PSAD, doivent composer a partir des outils mis & leur
disposition (Listes RIQ de 'Education Mationale, listes | Milo du réseau des ML) Ces dewx systémes
d'information numériques ne sont pas compatibles, et mémes contradictoires. Alimentés par des
sources differentes, de nombreuses incohérences perturbent le repérage de ces jeunes, et 5i 'on met
en paralléle |e temps passé a chercher l'origine des défaillances, 1a question de la pertinence de cette
obligation se pose.

Chaque acteur visualisel'intérét de se travail de repérage. Simplement, il est indispensable de doter les
personnes en charge de ce contrdle, d'outils adaptés et efficaces.

T70% des jeunes recontactés (qui pour nous ne répondent pas a l'obligation de formation d'aprés nos
outils de contrdle), sont en solution par la voie de I'apprentissage. 70% de temps perdu, a recontacter
des familles, qui finalement répondent a cette obligation.

Z'ajoute & ce temps perdu, le nombre significatif de réactions des familles (pour le moins justifiees), qui
s'offusquent de s'entendre dire que leur enfant ne répond pas & I'obligation de formation, alors quil n'a
jamais cessé d'étre « en solution ».

Ce travail, non efficace & ce jour, permet de constater quaprés avoir recontacté I'ensemble des
potentiels décrocheurs, seuls, 3 ou 4 d'entre eux ne réepondent pas a cette obligation.

Il sera donc indispensable et urgent de parvenir 4 croiser nos listes a partir d'outils compatibles, en
incluant les listings des differents CFA, qui regroupent 70% des réponses que I'on cherche.



Bien avant le Plan de Relance, nous constatons a la Mission Locale, que notre visibilité est restreinte sur
le termtoire, que ce soit par le public accueilli {(jeunes de 16 — 25 ans), les familles de ce public, les
entreprises du bassin d'emploi, les partenaires |

Manque de visibilité du Réseau MNational et Régional des Missions locales

Manque de visibilité des locaux de la Mission Locale du Pays de Morlaix (on ne nous visualise pas)
Méconnaissance de notre activité (Trop de personnes ignorent tout de notre activité)

Connaissance superficielle par certains, qui ne connaissent pas notre offre de services.

Les jeunes que nous accompagnons sont ceux qui, par un canal ou un autre, ont eu connaissance de
notre existence. Quid de tous les autres jeunes qui potentiellement, peuvent avoir besoin de nos
services.

Al'heure od le sujet des jeunes « dits » invisibles est une préoccupation majeure, ol tous les partenaires
s'interrogent sur la baisse de fréquentation par les jeunes des services institutionnels, il nous faut
bousculer les habitudes, reconsidérer nos pratiques et développer le « Aller vers ».

MNous avons profté en 2021 des financements exceptionnels du plan de relance, pour miser sur un travail
de fond, centré sur des actions de communication, afin de mobiliser de nouveaux jeunes vers le dispositif
(zarantie Jeunes, entre autre.

Certes, nous n'obtiendrons pas de resultats sur du court terme, mais Il est impératif de se fixer comme
objectif, que tout habitant du temtoire soit en mesure aterme, de donner une définition, méme sommaire,
de notre activité.

Aodt 2021 : Recrutement d'un chargé de mission surle déploiement de nos supports de communication,
sur notre présence sur les temtoires, au plus prés des habitants, sur des évenements locaux, gfc. .

Octobre 2021 : Recrutement d'une jeune, chargée de communication, missionnée sur I'animation des
reseaux sociaux, nouvel outil que nous ne pouvons plus pegliger.,. mais qu'il faut savoir utiliser.

De nombreuses actions sont donc initiees semaines aprés semaines (Presences sur les marches, les
forums, rencontres avec les responsables associatifs, préesences au sein des associations cantatives,
participation sur certains evénements, actualisation de nos supports de communication, diffusion,
s'afficher partout ol cela est possible et pertinent, rencontres avec des élus locaux, gig...)

Parallélement & ce plan d'action, une 3% vague d'Appel A Projet « Repérer les publics invisibles » est
lancee en Juin 2021 dans le cadre du PIC (Plan d'Investissement des Compétences), a laquelle nous
avons décidé de candidater.

Motre projet, apres quelques demandes de compléments, a éte valide pour 2 ans ([eg 2021 - Deg 2023)

2 ans donc, avec I'appui d'un financement de 126 000 €, qui nous permettra de recentrer la mission de
notre chargée de mission sur cette action, sans occulter la nécessaire diffusion de nos supports de
communication et nos facons de presenter notre activité, partout ou cela est possible et necessaire.

Ce repérage des invisibles prendra forme officiellement sur 2022



RAPPORT SOCIAL

e L'organigramme

33 salariés (31,69 ETP)

365 heures de professionnalisation
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COMPTES

e Compte de résultat 2021
e Prévisionnel 2022




COMPTE DE RESULTAT 2021

Produits

Charges
Achats et charges externes 19 989
Autres charges 114 402
services extérieurs
Impots et taxes 60 229
Salaires et traitements 697 693

Charges sociales 248 858
Autres charges 572
Reprise fonds dédiés 191 600

Dotations aux amortissements 10 743
Dotations aux provisions 5048

Charges exceptionnelles 5116

Subvention d'activité principale

Etat - DREETS 685 580
Conseil Régional Fonctionnement 118 769

Conseil Départemental 95 000
EPCI 189 855
Morlaix Communauté

C.C. Pays de Landivisiau

Haut Léon Communauté

Actions spécifiques 150 322
FSE 50533

Etat - DREETS - Parrainage
Etat - DREETS - Remise en Jeu

3050
430

Conseil Régional - AAQ

P6le Emploi

Résultat excédentaire

TOTAL




BUDGET PREVISIONNEL 2022

Produits

Charges
Achats et charges externes 20 600
Autres charges 178 545
services extérieurs
Impots et taxes 83410
Salaires et traitements 826 972
Charges sociales 280 793

Dotations aux amortissements 11 000

Subvention d'activité principale

Etat - DREETS 783 418
Conseil Régional Fonctionnement 118 769

Conseil Départemental 95 000

41 000
EPCI 192 456
Morlaix Communauté 95 368
C.C. Pays de Landivisiau 48 918
Haut Leon Communauté 48 170

Actions spécifiques
FSE

Etat - DREETS - Parrainage
Etat - DREETS - Remise en Jeu
Etat - AAP Invisibles
Conseil Régional - AAQ

P6le Emploi

Autres prod

TOTAL




Mission Locale
du Pays de Morlaix
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